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Obligaciones específicasdel contrato

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el
Centrode formaciónyambientes.
Participar en la planeacióndelosprocesos formativosdeacuerdoconlos lineamientos institucionales,para
elárea temáticadel objeto contractual
Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de
programasde FormaciónProfesional Integral, conformea las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionalesrequeridosparael área temática objeto del contrato.
Evaluar losaprendizajesprevioscorrespondientesalasfichasasignadas,deacuerdoconlos 
procedimientos,plazos yherramientastecnológicas quela entidaddefina.
Ejecutar la formaciónprofesional integral deacuerdoconeldiseñoydesarrollo curriculardelos programas 
del áreatemáticaobjeto del contrato
Aplicar segúnla modalidad, estrategias deenseñanza,aprendizaje, seguimientoy evaluación deacuerdo 
con los lineamientospedagógicosymetodológicosdelaentidad
Participar cuandoel centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica
para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato y participar en los proyectos
SENNOVAcuandoserequieran.
Emitir juicio de evaluación sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los
procedimientos,plazos yherramientastecnológicas quela entidaddefina.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como:
Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular,
cuandoejecute formacióncomplementaria.

SENA Regional Meta
Dirección Carrera 48 No 6-40 Urbanizacion Guayuriba, Villavicencio

PBX 57 608 6635729

CertificaciónNo. 501010-677

EL SUSCRITO COORDINADORDELGRUPODEAPOYOADMINISTRATIVO MIXTO DELSERVICIO 
NACIONALDEAPRENDIZAJESENAREGIONALMETA

HACECONSTAR

Que el Señor VICTOR MANUEL PARRA OSORIO, identificado con la Cedula de Ciudadanía No. 75.077.915,
suscribió con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestación de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuación:

No. Del Contrato:
Objeto:

CO1.PCCNTR.3355129del 22deenerode2022
Prestarservicios Profesionales temporales para ejercer el rol deinstructor Técnico
y/o transversal de acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en los diferentes niveles y modalidades de formación
profesional integral del programa FIC en la especialidad requerida y/o de su perfil.
Primero(01) de febrero deDosMil Veintidós(2022)
El término inicialpactado fue de10mesesy20días,contadosapartirde la fecha 
de iniciodel contrato.
21dediciembrede2022
Elvalor del contrato paratodos losefectos legales y fiscales, esdeCuarentayUn 
Millones SetecientosTreinta MilPesosMCTE($41.730.000)

FechadeInicio:  
Término deEjecución

Fechadeterminación  
Valor:
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Registrar, verificar y hacerseguimientooportunoenel sistema de informaciónque la entidad defina para la
Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
información. f). Abstenerse de permitir la participación en la formación a personal que no esté relacionado
enel listado de laFichaasucargodeacuerdoconlo registrado enel aplicativoSOFIAPLUS.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten losbancosdepruebaspara laseleccióndeaprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así comoel manual  de  convivencia del Centro de 
Formación.
Apoyar procesosdeRegistrocalificadopara losprogramasennivel tecnólogodel área temáticaobjeto del 
presentecontrato,cuandoel centro lo requiera.
Acatarlos lineamientosdel SistemaIntegrado deGestiónyelSistemadeSeguridaddeSaludenelTrabajo 
yasistira las convocatorias queel centro programa.
Apoyaral centrodeformacióncuandoeste lo requiera, en la promoción del portafoliodeservicios.
Realizar seguimientoenla etapaproductiva alosalosaprendicesqueleseanasignados,cuandoel centro 
de formaciónlo requiera.
Propenderpor la permanenciade losaprendicesenel desarrollo de la formaciónprofesional integral.
Responderporlosbienesyelementospuestosasu disposiciónparaelcumplimientodelobjetodel contrato 
yunavez finalizado,quedarapazysalvo conelAlmacén.
Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDOCONPROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobación,olaevidenciade la inscripciónefectiva amismo,al informedeejecucióncontractual,conplazo
máximoajulio 31de2022.
Acompañara los aprendices a las actividades queseencuentrenplaneadasporel equipode Bienestar al 
Aprendiz.
Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del 
CentrodeFormación.
Tener ladisponibilidadparadesplazamientoalos sitiosde trabajo.
Cumplir con laprogramaciónde160horasmensuales
Dar cumplimientoenel desarrollo desusobligaciones contractuales al Código deIntegridad SENA
Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pensión, en los
términosconsagradosenel artículo 1 de la Ley828del19de julio de2003,enarmoníaconel artículo23
de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla única integradora lo cual será un requisito para el pago de
loshonorarios.Para la legalizacióndelcontratoacreditarsuafiliaciónal sistemadeseguridadsocial integral
ensalud yenpensionesyriesgosprofesionales.
Aplicar y evidenciar los formatos establecidos enel Sistema Integrado deGestión, quecorrespondan a los
procedimientosya la dependenciaqueseencuentraadscrito.
Apoyar laestructuracióndelaetapapreliminary/oestudiodemercadodentrode losprocesoscontractuales
asignadosporel supervisor oel ordenador del gasto.
Evaluar técnica yeconómicamente las propuestaspresentadasal CentroAgroindustrial delMetadentrode
los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y
económico.
Prestar apoyoenla supervisión de loscontratos queseandesignados porel ordenadordel gasto.
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Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y cuentasde cobro mensuales dentro de 
las fechasestipuladas porel supervisor.
Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al 
desarrollo desuobjeto contractual.
Atenderoportunay ágilmentelas llamadas telefónicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas 
enel desarrollodesuobjeto contractual.
Realizar yentregar certificación de curso de integridad, transparencia y lucha anticorrupción expedido por 
la función públicapara lavigencia2022.

Seexpideenla CiudaddeVillavicencio, asolicitud del interesado, deacuerdoconla información registrada enel 
sistemaONBASEdelSENA,el09dediciembrede2022.

EBERTHALFONSOCASTROMURCIA
Coordinador Grupode ApoyoAdministrativo Mixto 

ServicioNacionaldeAprendizaje SENARegionalMeta
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Obligaciones Específicas del Contrato:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL 
DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el señor, VICTOR MANUEL PARRA OSORIO, identificado con cédula de ciudadanía No.
75.077.915 de Manizales, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación:

1. Número y Fecha del Contrato : C01.PCCNTR. No. 1330555 el 31 de enero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal
para planear y orientar la formación profesional
integral, que programe el centro de formación en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
políticas institucionales y la normatividad vigente, de
acuerdo con el área temática de arquitectura y
decoración del programa de formación articulación
con la media del Centro Agroecológico y Empresarial
de Fusagasugá de la Regional Cundinamarca.

Plazo de ejecución : Nueve (09) meses, veinte y siete (27) días.

Fecha de Inicio de Ejecución : 3 de febrero de 2020

Fecha de Terminación de Contrato : 30 de noviembre de 2020

Término de Ejecución : Nueve (09) meses, veinte y siete (27) días.

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de treinta y dos millones
quinientos noventa y cuatro mil pesos m/cte.
($32.594.000).

Forma de Pago : Mensual
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1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6. Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7. Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes 
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en 
el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados 
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 9. Participar 
cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 10. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 10. Apoyar 
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado 
de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 12. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 13. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 14. Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a 
paz y salvo con el Almacén. 15. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 

LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 16. Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 17. Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 18. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Ministerio de Trabajo
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Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema de ON
BASE del SENA, No: 7-2021-044833 - NIS: 2021-01-058175 en la ciudad de Fusagasugá a los 25 días
de febrero de 2021.

Proyectó: Isabel Matta Monroy 
Cargo: Secretaria 02

Revisó: Sandra Carolina Cubillos Riveros 
Cargo: Coordinadora Académica


























